
ELEMENTI DI COSTO OPERAIO OPERAIO OPERAIO     OPERAIO

IV LIVELLO SPECIALIZZATO QUALIFICATO     COMUNE

1) paga base 8,6400€           8,0200€           7,2200€           6,1700€           

2) indennità di contingenza 3,0100€           3,0000€           2,9900€           2,9600€           

3) indennità territoriale di settore 1,5400€           1,4500€           1,3000€           1,1300€           

4) E.D.R. ex protocollo 31.7.92 0,0600€           0,0600€           0,0600€           0,0600€           

TOTALE 1 13,2500€         12,5300€          11,5700€          10,3200€          

5) gratifica natalizia e ferie 18,50% 2,4513€           2,3181€           2,1405€           1,9092€           

6) permessi 4,95% 0,6559€           0,6202€           0,5727€           0,5108€           

TOTALE 2 16,3571€         15,4683€          14,2832€          12,7400€          

7) festività residue 7,73% su TOT.1 1,0242€           0,9686€           0,8944€           0,7977€           

8) indennità di trasporto 0,1500€           0,1500€           0,1500€           0,1500€           

9) indennità sostitutiva di mensa 0,3300€           0,3300€           0,3300€           0,3300€           

TOTALE 3 17,8614€         16,9169€          15,6575€          14,0178€          

10) imponibile contributivo 17,5233€         16,5711€          15,3014€          13,6483€          

11) trattamento di fine rapporto 2,4113€           2,2838€           2,1138€           1,8924€           

CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI

12) assicurazioni infortuni 3,1542€           2,9828€           2,7543€           2,4567€           

13) riduzione contributiva L.341/95 0,3627€           0,3430€           0,3167€           0,2825€           

TOTALE 4 2,7915€           2,6398€           2,4375€           2,1742€           

14) INPS su 10)

fondo pensioni lavoratori dip. 23,81% 4,1723€           3,9456€           3,6433€           3,2497€           

disoccupazione 1,61% 0,2821€           0,2668€           0,2464€           0,2197€           

cassa integr.salariale straordinaria 0,60% 0,1051€           0,0994€           0,0918€           0,0819€           

cassa integr.salariale ordinaria 4,7% 0,8236€           0,7788€           0,7192€           0,6415€           

assegni familiari 0,68% 0,1192€           0,1127€           0,1040€           0,0928€           

fondo garanzia T.F.R. 0,20% 0,0350€           0,0331€           0,0306€           0,0273€           

indennità economica malattia 2,22% 0,3890€           0,3679€           0,3397€           0,3030€           

maternità 0,46% 0,0806€           0,0762€           0,0704€           0,0628€           

TOTALE 5 6,0070€           5,6806€           5,2453€           4,6786€           

TABELLA N. 1/2025

COSTO MANO D'OPERA EDILE IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI MATERA DALL'1/02/2025



OPERAIO OPERAIO OPERAIO     OPERAIO

IV LIVELLO SPECIALIZZATO QUALIFICATO     COMUNE

15) riduzione contributiva L.341/95 0,2372€           0,2243€           0,2071€           0,1847€           

TOTALE 6 5,7698€           5,4563€           5,0382€           4,4939€           

16) CASSA EDILE (su TOT.1)

contributo contrattuale 1,95% 0,2584€           0,2443€           0,2256€           0,2012€           

quote di adesione contrattuale 1,16% 0,1537€           0,1453€           0,1342€           0,1197€           

anzianità professionale edile 2,76% 0,3657€           0,3458€           0,3193€           0,2848€           

Formedile - Sicurezza 1,01% 0,1338€           0,1266€           0,1169€           0,1042€           

Fondo Formazione CFN 0,27% 0,0358€           0,0338€           0,0312€           0,0279€           

Fondo R.L.S.T. 0,25% 0,0331€           0,0313€           0,0289€           0,0258€           

Fondo prepensionamento 0,20% 0,0265€           0,0251€           0,0231€           0,0206€           

Fondo incentivo occupazione 0,10% 0,0133€           0,0125€           0,0116€           0,0103€           

Fondo sanitario 0,60% 0,0795€           0,0752€           0,0694€           0,0619€           

TOTALE 7 1,0998€           1,0400€           0,9603€           0,8566€           

17) ONERI IMPONDERABILI (su TOT.3)

assunzioni obbligatorie 7,80% 1,3932€           1,3195€           1,2213€           1,0934€           

contributo matrimoniale 1% 0,1786€           0,1692€           0,1566€           0,1402€           

ass.e permessi retribuiti 6% 1,0717€           1,0150€           0,9395€           0,8411€           

indenn.malattia e infortunio 9,80% 1,7504€           1,6579€           1,5344€           1,3737€           

imprevisti 4,30% 0,7680€           0,7274€           0,6733€           0,6028€           

oneri contributivi vari 1,05% 0,1875€           0,1776€           0,1644€           0,1472€           

formaz.e permessi Dlgs n.626/94 0,65% 0,1161€           0,1100€           0,1018€           0,0911€           

TOTALE 8 5,4656€           5,1766€           4,7912€           4,2894€           

TOTALE 9 (TOT.3+11+TOT.4+TOT.6+TOT.7+TOT.8) 35,3992€         33,5132€          30,9985€          27,7243€          

18) IRAP 3,90% (su TOT.9 - TOT.4) 1,2717€           1,2041€           1,1139€           0,9965€           

COSTO NOTO (TOT.9 + 18) 36,6709€         34,7173€          32,1124€          28,7207€          

SPESE GENERALI 15% 5,5006€           5,2076€           4,8169€           4,3081€           

TOTALE 10 42,1715€         39,9249€          36,9293€          33,0288€          

UTILE D'IMPRESA 10% 4,2172€           3,9925€           3,6929€           3,3029€           

TOTALE 11 46,3887€         43,9173€          40,6222€          36,3317€          


