
ELEMENTI DI COSTO OPERAIO OPERAIO OPERAIO     OPERAIO

IV LIVELLO SPECIALIZZATO QUALIFICATO     COMUNE

1) paga base 7,9900€           7,4200€           6,6800€           5,7100€           

2) indennità di contingenza 3,0100€           3,0000€           2,9900€           2,9600€           

3) indennità territoriale di settore 1,5400€           1,4500€           1,3000€           1,1300€           

4) E.D.R. ex protocollo 31.7.92 0,0600€           0,0600€           0,0600€           0,0600€           

TOTALE 1 12,6000€         11,9300€          11,0300€          9,8600€           

5) gratifica natalizia e ferie 18,50% 2,3310€           2,2071€           2,0406€           1,8241€           

6) permessi 4,95% 0,6237€           0,5905€           0,5460€           0,4881€           

TOTALE 2 15,5547€         14,7276€          13,6165€          12,1722€          

7) festività residue 7,73% su TOT.1 0,9740€           0,9222€           0,8526€           0,7622€           

8) indennità di trasporto 0,1500€           0,1500€           0,1500€           0,1500€           

9) indennità sostitutiva di mensa 0,3300€           0,3300€           0,3300€           0,3300€           

TOTALE 3 17,0087€         16,1298€          14,9492€          13,4143€          

10) imponibile contributivo 16,6636€         15,7775€          14,5873€          13,0399€          

11) trattamento di fine rapporto 2,2962€           2,1775€           2,0181€           1,8109€           

CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI

12) assicurazioni infortuni 2,9995€           2,8400€           2,6257€           2,3472€           

13) riduzione contributiva L.341/95 0,3449€           0,3266€           0,3020€           0,2699€           

TOTALE 4 2,6545€           2,5134€           2,3238€           2,0773€           

14) INPS su 10)

fondo pensioni lavoratori dip. 23,81% 3,9676€           3,7566€           3,4732€           3,1048€           

disoccupazione 1,61% 0,2683€           0,2540€           0,2349€           0,2099€           

cassa integr.salariale straordinaria 0,60% 0,1000€           0,0947€           0,0875€           0,0782€           

cassa integr.salariale ordinaria 4,7% 0,7832€           0,7415€           0,6856€           0,6129€           

assegni familiari 0,68% 0,1133€           0,1073€           0,0992€           0,0887€           

fondo garanzia T.F.R. 0,20% 0,0333€           0,0316€           0,0292€           0,0261€           

indennità economica malattia 2,22% 0,3699€           0,3503€           0,3238€           0,2895€           

maternità 0,46% 0,0767€           0,0726€           0,0671€           0,0600€           

TOTALE 5 5,7123€           5,4085€           5,0005€           4,4701€           

TABELLA N. 1/2023

COSTO MANO D'OPERA EDILE IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI MATERA DALL'1/7/2023



OPERAIO OPERAIO OPERAIO     OPERAIO

IV LIVELLO SPECIALIZZATO QUALIFICATO     COMUNE

15) riduzione contributiva L.341/95 0,2256€           0,2136€           0,1974€           0,1765€           

TOTALE 6 5,4867€           5,1950€           4,8031€           4,2936€           

16) CASSA EDILE (su TOT.1)

contributo contrattuale 1,95% 0,2457€           0,2326€           0,2151€           0,1923€           

quote di adesione contrattuale 1,16% 0,1462€           0,1384€           0,1279€           0,1144€           

anzianità professionale edile 2,76% 0,3478€           0,3293€           0,3044€           0,2721€           

Formedile - Sicurezza 1,01% 0,1273€           0,1205€           0,1114€           0,0996€           

Fondo Formazione CFN 0,27% 0,0340€           0,0322€           0,0298€           0,0266€           

Fondo R.L.S.T. 0,25% 0,0315€           0,0298€           0,0276€           0,0247€           

Fondo prepensionamento 0,20% 0,0252€           0,0239€           0,0221€           0,0197€           

Fondo incentivo occupazione 0,10% 0,0126€           0,0119€           0,0110€           0,0099€           

Fondo sanitario 0,60% 0,0756€           0,0716€           0,0662€           0,0592€           

TOTALE 7 1,0458€           0,9902€           0,9155€           0,8184€           

17) ONERI IMPONDERABILI (su TOT.3)

assunzioni obbligatorie 7,80% 1,3267€           1,2581€           1,1660€           1,0463€           

contributo matrimoniale 1% 0,1701€           0,1613€           0,1495€           0,1341€           

ass.e permessi retribuiti 6% 1,0205€           0,9678€           0,8969€           0,8049€           

indenn.malattia e infortunio 9,80% 1,6669€           1,5807€           1,4650€           1,3146€           

imprevisti 4,30% 0,7314€           0,6936€           0,6428€           0,5768€           

oneri contributivi vari 1,05% 0,1786€           0,1694€           0,1570€           0,1409€           

formaz.e permessi Dlgs n.626/94 0,65% 0,1106€           0,1048€           0,0972€           0,0872€           

TOTALE 8 5,2047€           4,9357€           4,5744€           4,1048€           

TOTALE 9 (TOT.3+11+TOT.4+TOT.6+TOT.7+TOT.8) 33,6966€         31,9415€          29,5841€          26,5193€          

18) IRAP 3,90% (su TOT.9 - TOT.4) 1,2106€           1,1477€           1,0632€           0,9532€           

COSTO NOTO (TOT.9 + 18) 34,9072€         33,0892€          30,6472€          27,4726€          

SPESE GENERALI 15% 5,2361€           4,9634€           4,5971€           4,1209€           

TOTALE 10 40,1433€         38,0526€          35,2443€          31,5934€          

UTILE D'IMPRESA 10% 4,0143€           3,8053€           3,5244€           3,1593€           

TOTALE 11 44,1576€         41,8579€          38,7687€          34,7528€          


