
ELEMENTI DI COSTO OPERAIO OPERAIO OPERAIO     OPERAIO

IV LIVELLO SPECIALIZZATO QUALIFICATO     COMUNE

1) paga base 7,6700€           7,1200€           6,4100€           5,4800€           

2) indennità di contingenza 3,0100€           3,0000€           2,9900€           2,9600€           

3) indennità territoriale di settore 1,5400€           1,4500€           1,3000€           1,1300€           

4) E.D.R. ex protocollo 31.7.92 0,0600€           0,0600€           0,0600€           0,0600€           

TOTALE 1 12,2800€         11,6300€          10,7600€          9,6300€           

5) gratifica natalizia e ferie 18,50% 2,2718€           2,1516€           1,9906€           1,7816€           

6) permessi 4,95% 0,6079€           0,5757€           0,5326€           0,4767€           

TOTALE 2 15,1597€         14,3572€          13,2832€          11,8882€          

7) festività residue 7,73% su TOT.1 0,9492€           0,8990€           0,8317€           0,7444€           

8) indennità di trasporto 0,1500€           0,1500€           0,1500€           0,1500€           

9) indennità sostitutiva di mensa 0,3300€           0,3300€           0,3300€           0,3300€           

TOTALE 3 16,5889€         15,7362€          14,5950€          13,1126€          

10) imponibile contributivo 16,2404€         15,3808€          14,2302€          12,7358€          

11) trattamento di fine rapporto 2,2395€           2,1244€           1,9703€           1,7702€           

CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI

12) assicurazioni infortuni 2,9233€           2,7685€           2,5614€           2,2924€           

13) riduzione contributiva L.341/95 0,3362€           0,3184€           0,2946€           0,2636€           

TOTALE 4 2,5871€           2,4502€           2,2669€           2,0288€           

14) INPS su 10)

fondo pensioni lavoratori dip. 23,81% 3,8668€           3,6622€           3,3882€           3,0324€           

disoccupazione 1,61% 0,2615€           0,2476€           0,2291€           0,2050€           

cassa integr.salariale straordinaria 0,60% 0,0974€           0,0923€           0,0854€           0,0764€           

cassa integr.salariale ordinaria 4,70% 0,7633€           0,7229€           0,6688€           0,5986€           

assegni familiari 0,68% 0,1104€           0,1046€           0,0968€           0,0866€           

fondo garanzia T.F.R. 0,20% 0,0325€           0,0308€           0,0285€           0,0255€           

indennità economica malattia 2,22% 0,3605€           0,3415€           0,3159€           0,2827€           

maternità 0,46% 0,0747€           0,0708€           0,0655€           0,0586€           

TOTALE 5 5,5672€           5,2725€           4,8781€           4,3658€           

TABELLA N. 1/2022

COSTO MANO D'OPERA EDILE IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI MATERA DALL'1/3/2022



OPERAIO OPERAIO OPERAIO     OPERAIO

IV LIVELLO SPECIALIZZATO QUALIFICATO     COMUNE

15) riduzione contributiva L.341/95 0,2198€           0,2082€           0,1926€           0,1724€           

TOTALE 6 5,3474€           5,0643€           4,6855€           4,1934€           

16) CASSA EDILE (su TOT.1)

contributo contrattuale 1,95% 0,2395€           0,2268€           0,2098€           0,1878€           

quote di adesione contrattuale 1,16% 0,1424€           0,1349€           0,1248€           0,1117€           

anzianità professionale edile 3,03% 0,3721€           0,3524€           0,3260€           0,2918€           

Ente Scuola Edile 0,91% 0,1117€           0,1058€           0,0979€           0,0876€           

C.T.P.A. 0,10% 0,0123€           0,0116€           0,0108€           0,0096€           

Fondo R.L.S.T. 0,25% 0,0307€           0,0291€           0,0269€           0,0241€           

Fondo prepensionamento 0,20% 0,0246€           0,0233€           0,0215€           0,0193€           

Fondo incentivo occupazione 0,10% 0,0123€           0,0116€           0,0108€           0,0096€           

Fondo sanitario 0,60% 0,0737€           0,0698€           0,0646€           0,0578€           

TOTALE 7 1,0192€           0,9653€           0,8931€           0,7993€           

17) ONERI IMPONDERABILI (su TOT.3)

assunzioni obbligatorie 7,80% 1,2939€           1,2274€           1,1384€           1,0228€           

contributo matrimoniale 1% 0,1659€           0,1574€           0,1459€           0,1311€           

ass.e permessi retribuiti 6% 0,9953€           0,9442€           0,8757€           0,7868€           

indenn.malattia e infortunio 9,80% 1,6257€           1,5422€           1,4303€           1,2850€           

imprevisti 4,30% 0,7133€           0,6767€           0,6276€           0,5638€           

oneri contributivi vari 1,05% 0,1742€           0,1652€           0,1532€           0,1377€           

formaz.e permessi Dlgs n.626/94 0,65% 0,1078€           0,1023€           0,0949€           0,0852€           

TOTALE 8 5,0762€           4,8153€           4,4661€           4,0125€           

TOTALE 9 (TOT.3+11+TOT.4+TOT.6+TOT.7+TOT.8) 32,8583€         31,1557€          28,8768€          25,9168€          

18) IRAP 3,90% (su TOT.9 - TOT.4) 1,1806€           1,1195€           1,0378€           0,9316€           

COSTO NOTO (TOT.9 + 18) 34,0389€         32,2752€          29,9146€          26,8485€          

SPESE GENERALI 15% 5,1058€           4,8413€           4,4872€           4,0273€           

TOTALE 10 39,1448€         37,1165€          34,4018€          30,8757€          

UTILE D'IMPRESA 10% 3,9145€           3,7117€           3,4402€           3,0876€           

TOTALE 11 43,0592€         40,8282€          37,8420€          33,9633€          


