
ELEMENTI DI COSTO OPERAIO OPERAIO OPERAIO     OPERAIO
IV LIVELLO SPECIALIZZATO QUALIFICATO     COMUNE

1) paga base 7,0400€           6,5400€           5,8900€           5,0300€           
2) indennità di contingenza 3,0100€           3,0000€           2,9900€           2,9600€           
3) indennità territoriale di settore 1,5400€           1,4500€           1,3000€           1,1300€           
4) E.D.R. ex protocollo 31.7.92 0,0600€           0,0600€           0,0600€           0,0600€           

TOTALE 1 11,6500€         11,0500€          10,2400€          9,1800€           

5) gratifica natalizia e ferie 18,50% 2,1553€           2,0443€           1,8944€           1,6983€           
6) permessi 4,95% 0,5767€           0,5470€           0,5069€           0,4544€           

TOTALE 2 14,3819€         13,6412€          12,6413€          11,3327€          

7) festività residue 7,73% su TOT.1 0,9005€           0,8542€           0,7916€           0,7096€           
8) indennità di trasporto 0,1500€           0,1500€           0,1500€           0,1500€           
9) indennità sostitutiva di mensa 0,3300€           0,3300€           0,3300€           0,3300€           

TOTALE 3 15,7625€         14,9754€          13,9128€          12,5223€          

10) imponibile contributivo 15,4072€         14,6137€          13,5425€          12,1406€          

11) trattamento di fine rapporto 2,1279€           2,0217€           1,8782€           1,6905€           

CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI

12) assicurazioni infortuni 2,7733€           2,6305€           2,4377€           2,1853€           

13) riduzione contributiva L.341/95 0,3189€           0,3025€           0,2803€           0,2513€           

TOTALE 4 2,4544€           2,3280€           2,1573€           1,9340€           

14) INPS su 10)
fondo pensioni lavoratori dip. 23,31% 3,5914€           3,4065€           3,1568€           2,8300€           
disoccupazione 2,41% 0,3713€           0,3522€           0,3264€           0,2926€           
cassa integr.salariale straordinaria 0,60% 0,0924€           0,0877€           0,0813€           0,0728€           
cassa integr.salariale ordinaria 5,20% 0,8012€           0,7599€           0,7042€           0,6313€           
assegni familiari 0,68% 0,1048€           0,0994€           0,0921€           0,0826€           
fondo garanzia T.F.R. 0,20% 0,0308€           0,0292€           0,0271€           0,0243€           
indennità economica malattia 2,22% 0,3420€           0,3244€           0,3006€           0,2695€           
maternità 0,46% 0,0709€           0,0672€           0,0623€           0,0558€           

TOTALE 5 5,4049€           5,1265€           4,7507€           4,2589€           

TABELLA N. 3/2019

COSTO MANO D'OPERA EDILE IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI MATERA DALL'1/7/2019



OPERAIO OPERAIO OPERAIO     OPERAIO
IV LIVELLO SPECIALIZZATO QUALIFICATO     COMUNE

15) riduzione contributiva L.341/95 0,2085€           0,1978€           0,1833€           0,1643€           

TOTALE 6 5,1963€           4,9287€           4,5674€           4,0946€           

16) CASSA EDILE (su TOT.1)
contributo contrattuale 2,20% 0,2563€           0,2431€           0,2253€           0,2020€           
quote di adesione contrattuale 1,16% 0,1351€           0,1282€           0,1188€           0,1065€           
anzianità professionale edile 3,03% 0,3530€           0,3348€           0,3103€           0,2782€           
Ente Scuola Edile 0,91% 0,1060€           0,1006€           0,0932€           0,0835€           
C.T.P.A. 0,10% 0,0117€           0,0111€           0,0102€           0,0092€           
Fondo R.L.S.T. 0,25% 0,0291€           0,0276€           0,0256€           0,0230€           
Fondo prepensionamento 0,20% 0,0233€           0,0221€           0,0205€           0,0184€           
Fondo incentivo occupazione 0,10% 0,0117€           0,0111€           0,0102€           0,0092€           
Fondo sanitario 0,35% 0,0408€           0,0387€           0,0358€           0,0321€           

TOTALE 7 0,9670€           0,9172€           0,8499€           0,7619€           

17) ONERI IMPONDERABILI (su TOT.3)
assunzioni obbligatorie 7,80% 1,2295€           1,1681€           1,0852€           0,9767€           
contributo matrimoniale 1% 0,1576€           0,1498€           0,1391€           0,1252€           
ass.e permessi retribuiti 6% 0,9457€           0,8985€           0,8348€           0,7513€           
indenn.malattia e infortunio 9,80% 1,5447€           1,4676€           1,3635€           1,2272€           
imprevisti 4,30% 0,6778€           0,6439€           0,5983€           0,5385€           
oneri contributivi vari 1,05% 0,1655€           0,1572€           0,1461€           0,1315€           
formaz.e permessi Dlgs n.626/94 0,65% 0,1025€           0,0973€           0,0904€           0,0814€           

TOTALE 8 4,8233€           4,5825€           4,2573€           3,8318€           

TOTALE 9 (TOT.3+11+TOT.4+TOT.6+TOT.7+TOT.8) 31,3314€         29,7533€          27,6230€          24,8352€          

18) IRAP 3,90% (su TOT.9 - TOT.4) 1,1262€           1,0696€           0,9932€           0,8931€           

COSTO NOTO (TOT.9 + 18) 32,4576€         30,8229€          28,6162€          25,7284€          

SPESE GENERALI 15% 4,8686€           4,6234€           4,2924€           3,8593€           

TOTALE 10 37,3262€         35,4464€          32,9086€          29,5876€          

UTILE D'IMPRESA 10% 3,7326€           3,5446€           3,2909€           2,9588€           

TOTALE 11 41,0588€         38,9910€          36,1995€          32,5464€          


