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CONFINDUSTRIA

Basilicata

TABELLA N. 1/2013

COSTO MANO D'OPERA EDILE IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI MATERA DAL 1° GENNAIO 201:Z

ELEMENTI DI COSTO

1) paga base

2) indennita di contingenza

3) indennita territoriale di settore

4) E.D.R. ex protocollo 31.7.92
TOTALE 1

5) gratifica natalizia e ferie 18,50%
6) permessi 4,95%

TOTALE 2

7) festivita residue 7,73% su TOT.1
8) indennita sostitutiva di mensa

TOTALE 3

9) imponibile contributivo

10) trattamento di fine rapporto

CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI

11) assicurazioni infortuni

12) riduzione contributiva L.341/95

TOTALE 4

13) INPS su 10)

fondo pensioni lavoratori dip. 23,31%

disoccupazione 2,41%

cassa integr.salariale straordinaria 0,60%
cassa integr.salariale ordinaria 5,20%

assegni familiari 0,68%
fondo garanzia T.F.R. 0,20%

indennita economica malattia 2,22%

maternita 0,46%

TOTALE 5

OPERAIO
SPECIALIZZATO
€ 6,0100
€ 3,0000
€ 1,4500
€ 0,0600
€ 10,5200
€ 1,9462
€ 0,5207
€ 12,9869
€ 0,8132
€ 0,1875
€ 13,9876
€ 13,9183
€ 1,8883
€ 2,5053
€ 0,2881
€ 2,2172
€ 3,2444
€ 0,3354
€ 0,0835
€ 0,7238
€ 0,0946
€ 0,0278
€ 0,3090
€ 0,0640
€ 4,8825
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OPERAIO
QUALIFICATO

5,4100
2,9900
1,3000
0,0600

9,7600

1,8056
0,4831

12,0487

0,7544
0,1875

12,9907

12,9128

1,7537

2,3243

0,2673

2,0570

3,0100
0,3112
0,0775
0,6715
0,0878
0,0258
0,2867
0,0594

4,5298
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OPERAIO
COMUNE

4,6300
2,9600
1,1300
0,0600

8,7800

1,6243
0,4346

10,8389

0,6787
0,1875

11,7051

11,6162

1,5802

2,0909

0,2405

1,8505

2,7077
0,2800
0,0697
0,6040
0,0790
0,0232
0,2579
0,0534

4,0750
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OPERAIO
SPECIALIZZATO
14) riduzione contributiva L.341/95 € 0,1884
TOTALE 6 € 4,6942
15) CASSA EDILE (su TOT.1)
contributo contrattuale 3,20% € 0,3366
quote di adesione contrattuale 0,96% € 0,1010
anzianita professionale edile 2,64% € 0,2777
Ente Scuola Edile 0,65% € 0,0684
C.T.P.A. 0,50% € 0,0526
Fondo R.L.S.T. 0,25% € 0,0263
Fondo lavori usuranti 0,10% € 0,0105
TOTALE 7 € 0,8732
16) ONERI IMPONDERABILI (su TOT.3)
assunzioni obbligatorie 7,80% € 1,0910
contributo matrimoniale 1% € 0,1399
ass.e permessi retribuiti 6% € 0,8393
indenn.malattia e infortunio 9,80% € 1,3708
imprevisti 4,30% € 0,6015
oneri contributivi vari 1,05% € 0,1469
formaz.e permessi DIgs n.626/94 0,65% € 0,0909
TOTALE 8 € 4,2802
TOTALE 9 (TOT.34+114TOT.4+TOT.6+TOT.7+TOT.8) € 27,9407
17) IRAP 3,90% (su TOT.9 - TOT.4) € 1,0032
COSTO NOTO (TOT.9 + 17) € 28,9439
SPESE GENERALI 15% € 4,3416
TOTALE 10 € 33,2855
UTILE D'IMPRESA 10% € 3,3285

TOTALE 11

€ 36,6140
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OPERAIO
QUALIFICATO

0,1748
4,3550
0,3123
0,0937
0,2577
0,0634
0,0488
0,0244
0,0098
0,8101
1,0133
0,1299
0,7794
1,2731
0,5586
0,1364
0,0844
3,9751
25,9417
0,9315
26,8732
4,0310
30,9042

3,0904

33,9946
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OPERAIO
COMUNE

0,1572
3,9177
0,2810
0,0843
0,2318
0,0571
0,0439
0,0220
0,0088
0,7287
0,9130
0,1171
0,7023
1,1471
0,5033
0,1229
0,0761
3,5818
23,3640
0,8390
24,2030
3,6305
27,8335

2,7833

30,6168



