
 
 

ACCANTONAMENTI E CONTRIBUTI 
 IN VIGORE DA OTTOBRE 2025 

************* 
Accordo Provinciale 17.10.2025 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 29.01.2025 
 

 

 
     

      DA VERSARE   

NATURA DEL VERSAMENTO IMPONIBILE A CARICO A CARICO TOTALE 
    IMPRESA LAVORATORE   

Accantonamento 18,50%         

Fondo ferie, festività e gratifica natalizia 

Minimo contrattuale, indennità di contingenza, 
indennità territoriale di settore, elemento 
economico territoriale 

14,20% 0,00% 14,20% 

In assenza per malattia:           

dal 1° al 270° giorno              (18,50%) Retribuzione virtuale 
14,20% 0,00% 14,20% 

In assenza per infortunio:           
fino al 3° giorno                    (18,50%) Retribuzione virtuale 14,20%   14,20% 
dal 4° al 90° giorno               (7,40%)   5,70%   5,70% 
dal 91° giorno in poi              (4,60%)   3,60%   3,60% 

          

Contributo contrattuale         

Contributo contrattuale Cassa Edile Matera 

Paga base, contingenza, indennità territoriale 
di settore, elemento economico territoriale, 
edr per le ore lavorate e festività 

1,875% 0,375% 2,250% 

Anzianità Professionale Edile 

Paga base, contingenza, indennità territoriale 
di settore, elemento economico territoriale, 
edr per le ore lavorate e festività 

1,700% 0,000% 1,700% 

Quota provinciale di adesione contrattuale 

Paga base, contingenza, indennità territoriale 
di settore, elemento economico territoriale, 
edr per le ore lavorate e festività 

0,940%* 0,940%* 1,880% 

Quota nazionale di adesione contrattuale 

Paga base, contingenza, indennità territoriale 
di settore, elemento economico territoriale, 
edr per le ore lavorate e festività 

0,222%* 0,222%* 0,444% 

Formedil  

Paga base, contingenza, indennità territoriale 
di settore, elemento economico territoriale, 
edr per le ore lavorate e festività 

1,000% 0,000%  1,000% 

Fondo territoriale 

Paga base, contingenza, indennità territoriale 
di settore, elemento economico territoriale, 
edr per le ore lavorate e festività 

0,200% 0,000% 0,200% 

Fondo R.L.S.T. 

Paga base, contingenza, indennità territoriale 
di settore, elemento economico territoriale, 
edr per le ore lavorate e festività 

0,350% 0,000% 0,350% 

Fondo prepensionamento 

Paga base, contingenza, indennità territoriale 
di settore, elemento economico territoriale, 
edr per le ore lavorate e festività 

0,200% 0,000% 0,200% 

Fondo incentivo occupazione 

Paga base, contingenza, indennità territoriale 
di settore, elemento economico territoriale, 
edr per le ore lavorate e festività 

0,100% 0,000% 0,100% 

Fondo sanitario 

Paga base, contingenza, indennità territoriale 
di settore, elemento economico territoriale, 
edr per le ore lavorate e festività 

0,600% 0,000% 0,600% 

                                                  TOTALE 7,187% 1,537% 8,724% 

* N.B.: PER LE QUOTE DI ADESIONE PROVINCIALE E PER LE QUOTE DI ADESIONE NAZIONALI LE ALIQUOTE 
NO STATE MAGGIORATE PER CONSENTIRE L’UTILIZZO DI UN’UNICA BASE IMPONIBILE 


