| . COSTRUZIONI

TABELLA SALARIALE ORARIA
PER GLI OPERAI DEL SETTORE EDILE IN VIGORE PROVINCIA DI MATERA
DAL 1° OTTOBRE 2024 (Accordo di rinnovo CCNL del 04/05/2022)

A B C D E F G H |
E.V.R. (a+b+c+d+e)
L'elemento economico di 2°
livello non ha incidenza sugli
altri istituti retributivi ivi
compreso il Trattamento di
LIVELLI PAGA |CONTINGENZA| INDENNITA' ELEM.ECON. E.D.R. fine rapporto TOTALE 1 | 18,50% | 4,95% |[TOTALE 21 CASSA
BASE TERRITORIALE | TERRITORIALE EDILE
14,20%
4° livello
7,98 3,01 0,63526 0,56225 0,05971 0,25 12,49722 |2,26574) 0,60624 | 15,36920| 1,73911
3° livello
Op. Spec.| 7,42 2,99 0,59908 0,52578 0,05971 0,23 11,82457 |2,14500) 0,57393 | 14,54350 1,64643
2° livello
Op.Qual. 0,21
6,67 2,98 0,55052 0,46457 0,05971 10,93480 |1,98409) 0,53088 | 13,44977| 1,52292
1°livello
Op.Com.| 5,71 2,96 0,48751 0,40711 0,05971 0,18 9,80433 |1,78050( 0,47640(12,06123]| 1,36665

L'EVR cosi determinato, sara corrisposto a far data dal 17ottobre 2024 ( gli arretrati dell' ultimo trimestre 2024 saranno corrisposti con le
(*) gratifica natalizia 10% + 8,50% = 18,50% competenze di gennaio 2025) al 30 settembre 2025
(**) riposi annui 4,95%

Indennita sostitutiva di trasporto: E' riconosciuto ad ogni lavoratore in servizio una indennita pari a 0,13 euro per ogni ora di lavoro prestato
Indennita sostitutiva di mensa: E' riconosciuto ad ogni lavoratore in servizio una indennita pari a 0,10 euro per ogni ora di lavoro prestato

Indennita di attrezzi: Agli operai con 'apporto di attrezzi da lavoro sara erogato:
a) operai specializzati e qualificati: 2% sul totale paga;

b) operai comuni e aiutanti: 1% sul totale paga.

Elaborazione: C.N.A. Confederazione Nazionale dell'Artigianato e della Piccola Impresa Sede di Matera e-mail segreteria.mt@cna.it



TABELLA SALARIALE

ORARIA PER GLI IMPIEGATI DEL SETTORE EDILE IN VIGORE
DAL 1° OTTOBRE 2024 (ACCORDO DI RINNOVO CCNL DEL 04/05/2022)
VALIDA PER LE PROVINCE DI MATERA E POTENZA

A B C D E F G
E.V.R. L'elemento
economico di 2° livello
Minimo ex non haincidenza sugli
contrattual |Contingenza| E.D.R. E.E.T. altri istituti retributivi ivi
e dal in vigore al | accordo | Premiodi | C.I.P.del [compreso il Trattamento
LIVELLI |01.07.2023| 01.11.91 |[31/07/1992|produzione| 30:04:03 di fine rapporto TOTALE
7 LIVELLO
EX 1" Ctg. S| 1993,46 534,28 10,33 137,92 144,38 63,79 2884,16
6° LIVELLO
EX 17 Ctg. 1777,08 529,11 10,33 127,49 126,07 56,87 2626,95
5° LIVELLO
EX 2" Ctg. 1481,04 522,91 10,33 106,28 105,03 47,39 2272,98
4° LIVELLO
Ass. Tec.
1380,98 520,12 10,33 93,45 97,27 44,19 2146,34
3° LIVELLO| 1283,72 517,85 10,33 86,81 90,96 41,07 2030,74
2° LIVELLO
Ex 4"Ctg. 1153,65 515,27 10,33 78,44 80,37 36,92 1874,98
1° LIVELLO
Imp. 1° Imp 987,3 512,58 10,33 67,67 70,43 31,59 1679,90

L'EVR cosi determinato, sara corrisposto a far data dal 1*ottobre 2024 ( gli arretrati dell' ultimo trimestre 2024

saranno corrisposti con le competenze di gennaio 2025) al 30 settembre 2025

Indennita sostitutiva di trasporto: E' riconosciuto ad ogni lavoratore in servizio una indennita pari a 0,13 euro per ogni ora di lavoro prestato
Indennita sostitutiva di mensa: E' riconosciuto ad ogni lavoratore in servizio una indennita pari a 0,10 euro per ogni ora di lavoro prestato
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