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TABELLA RETRIBUZIONI OPERAI INDUSTRIA MINORE  -  SETTORE EDILE

   :  22         : 173

a b c=(a+b) d e f g=(c+d+e+f) h i (g+h+i)
minimo Contingenza E.D.R. E.E.T. Indennità Grat. Natal. EVR 2024 (*)

L I V E L L I contrattuale in vigore TOTALE Accordo C.I.P. del Territoriale TOTALE Ferie-Permessi 1° ottobre 2024 T O T A L E
1-gen-23 al 1 -nov-91 31-lug-92 12-ott-06 23,45% 30-set-25

4° LIVELLO 7,99 3,02 11,01 0,060 0,910 0,64 12,61 2,96 0,32 15,89
3° LIVELLO 7,42 3,01 10,43 0,060 0,840 0,60 11,92 2,80 0,30 15,02
2° LIVELLO 6,68 2,99 9,67 0,060 0,760 0,55 11,04 2,59 0,27 13,90
1° LIVELLO 5,71 2,97 8,68 0,060 0,650 0,488 9,88 2,32 0,23 12,42

Indennità sostitutiva di trasporto: E' riconosciuto ad ogni lavoratore in servizio una indennità pari a 0,15 euro per ogni ora di lavoro prestato.
Indennità sostitutiva di mensa: E' riconosciuto ad ogni lavoratore in servizio una indennità pari a 0,22 euro per ogni ora di lavoro prestato.

Indennità di attrezzi  - Agli operai con l'apporto di attrezzi da lavoro sarà erogato:
a)  operai specializzati e qualificati: 2% sul totale paga;
b) operai destinati a lavorare come aiutanti carpentieri e ferraioli: 1% sul totale paga

Elaborazione: CONFAPI MATERA - P.zza Mulino n.19/g - 75100 Matera - tel. 0835.335181 

  in  vigore dal 1° Ottobre 2024

(*) EVR 2024: non rientra tra gli elementi della retribuzione di cui all'art. 24 e non costituisce base di calcolo per nessun altro istituto contrattuale e contributivo, ivi compreso il trattamento di fine 
rapporto. Sarà erogato sino al 30/09/2025.



CONFAPI - ANIEM C.C.N.L. 11/10/2022 - Cod. F018 (ex 069)

     

a b c=(a+b) d e f g h=(c+d+e+f+g)

minimo Contingenza E.D.R. Premio E.E.T. EVR 2024 (*)

L I V E L L I contrattuale in vigore TOTALE Accordo Produzione C.I.P. del dal 01/10/24 TOTALE
1-gen-23 al 1 -nov-91 31-lug-92  12/10/06 al 30/09/25

7° LIVELLO ex 1^ Ctg. Sup. 1.975,96 535,11 2.511,07 10,33 137,92 225,14 79,04 2.963,51

6° LIVELLO  ex 1^ Ctg. 1.778,06 530,79 2.308,85 10,33 127,49 202,63 71,12 2.720,42

5° LIVELLO ex 2^ Ctg. 1.481,98 524,31 2.006,29 10,33 106,28 168,86 59,28 2.351,04

4° LIVELLO Ass. Tec. 1.383,17 522,15 1.905,32 10,33 93,45 157,59 55,33 2.222,02

3° LIVELLO 1.284,38 520,00 1.804,38 10,33 86,81 146,34 51,38 2.099,24

2° LIVELLO ex 4^ Ctg. 1.155,94 517,16 1.673,10 10,33 78,44 131,71 46,24 1.939,82

1° LIVELLO Imp. 1° Imp. 987,99 513,46 1.501,45 10,33 67,67 112,58 39,52 1.731,55

Elaborazione: CONFAPI MATERA - P.zza Mulino n.19/g - 75100 Matera - tel. 0835.335181 

(*) EVR 2024: non rientra tra gli elementi della retribuzione di cui all'art. 24 e non costituisce base di calcolo per nessun altro istituto contrattuale e contributivo, ivi compreso il 
trattamento di fine rapporto. Sarà erogato sino al 30/09/2025.

Indennità sostitutiva di trasporto: E' riconosciuto ad ogni lavoratore in servizio una indennità pari a 0,15 euro per ogni ora di lavoro prestato.

Indennità sostitutiva di mensa: E' riconosciuto ad ogni lavoratore in servizio una indennità pari a 0,22 euro per ogni ora di lavoro prestato.

TABELLA RETRIBUZIONI IMPIEGATI INDUSTRIA MINORE  -  SETTORE EDILE
  in  vigore dal  1° Ottobre 2024


