VERBALE DI ACCORDO

Addi 19 dicembre 2023 presso I'EBAB Ente Bilaterale Artigianato di Basilicata in Potenza alla Via del Gallitello,
89/B, sono presenti:

Cna — Artigiani Imprenditori d’Italia — di Basilicata, rappresentata dal Presidente, Leonardo
Montemurro e dai Vice Presidenti Renato Zaccagnino e Matteo Buono, Segretario della CNA
Territoriale di Potenza Giuseppe Macellaro e dal Direttore della Cna Territoriale di Matera Awv,
Roberto Luongo;

Confartigianato Imprese di Basilicata rappresentata dalla Dr.ssa Rosa Gentile, Antonio De Martino e
Gerarda Bonelli;

Casartigiani di Basilicata rappresentata dal Presidente regionale Cav.Uff. Ciro Spera e dal Direttore
regionale Domenico Loponte;

CLAAI di Basilicata, rappresentata dal Presidente regionale Luciano Capriglione;

Feneal-Uil di Basilicata, rappresentata dal Segretario Generale Regionale, Cosimo Paolicelli e Bruno
Serrone;

Filca-Cisl di Basilicata, rappresentata dal Segretario Generale Regionale, Angelo Casorelli, Margherita
Dell’Otto e

Egidio De Marco;
Fillea-Cgil di Basilicata, rappresentata dal Segretario Generale Regionale, Angelo Vaccaro, Michele
Palma e Rocco Pappalardo.

Scopo dell’incontro & la verifica dei parametri correlati al conseguimento dell’EVR per I'anno 2023 per le
Province di Matera e Potenza.

Premesso che

L'art. 15 del CCNL Edilizia Artigianato 04/05/2022 (di seguito CCNL) stabilisce I'Elemento variabile
della retribuzione nella misura del 6% dei minimi in vigore alla data del 01/07/2023.

L'art. 42 del CCNL definisce i criteri di determinazione dell'EVR ed individua i cinque indicatori da
prendere a riferimento, di cui tre definiti per tutto il territorio nazionale di seguito elencati:

1) numero dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile artigiana o di riferimento;

2) monte salari denunciato alla Cassa edile artigiana o di riferimento;

3) ore dichiarate alla Cassa Edile artigiana o di riferimento, per le quali la valutazione dell'incidenza
delle ore di Cassa integrazione per mancanza di lavoro & demandata alle parti sociali territoriali;
Relativamente agli indicatori da scegliere a livello territoriale gli stessi vanno individuati tra i seguenti
cercando di ricondurre, laddove possibile, i parametri alle imprese e lavoratori che rientrano nel
campo di applicazione del presente contratto:

1) dinamica del numero e dell'importo complessivo dei bandi di gara e degli appalti aggiudicati anche
con specifico riferimento al mercato dell’artigianato e della piccola industria;

2) dinamica del numero ed importo complessivo delle concessioni edilizie e delle dichiarazioni di
awvio lavori;

3) dinamica del numero dei lavoratori edili iscritti nelle liste di mobilita per mancanza di lavoro ed
andamento della Cassa integrazioni guadagni sia ordinaria che straordinaria;

4) attivazione dei finanziamenti compresi quelli derivanti da fondi strutturali;

5) prodotto interno lordo del settore delle costruzioni a livello territoriale;

6) ulteriori indicatori concordati in sede territoriale (rispetto a questo indicatore le parti concordano
di assumere quale valore di riferimento il valore imponibile per impresa acquisito per gli anni dal

2019 al 2002 dalla fonte Edilcassa di cui alla tabella segu ; l




L'art. 42 del CCNL stabilisce che, “nell’'ambito del raffronto di cui ai commi precedenti, ai fini della
determinazione dell'EVR, qualora dovesse risultare uno dei suddetti parametri pari o positivo, I'EVR
sara riconosciuto nella misura variabile entro il 20% di quanto definito a livello nazionale; nell’ipotesi
in cui dovessero risultare due dei suddetti parametri pari o positivi, 'EVR sara riconosciuto nella
misura variabile tra il 20% ed il 40% di quanto definito a livello nazionale; nel caso di tre indicatori
pari o positivi 'EVR sara riconosciuto nella misura variabile tra il 40% e il 70% di quanto definito a
livello nazionale ; nell’ipotesiin cui quattro parametri risultassero positivi l'EVR sara riconosciuta nella
misura variabile tra il 70% e il 100% di quanto definito a livello nazionale. Nel caso della totalita degli
indicatori positivi, 'EVR sara riconosciuto nella interezza di quanto stabilito a livello nazionale.
Secondo i criteri stabiliti dall’art. 42 del CCNL la comparazione dei cinque parametri viene effettuata
sul seguente arco temporale: media del triennio 2022-2021-2020 su media triennio 2021-2020-2019.
Prima dell’avvio della discussione tesa all’esame dei dati raccolti le parti preliminarmente
concordano sulla percentuale di riferimento per il calcolo della misura dell’EVR (articolo 15 CCNL)
che unanimemente viene stabilita nella misura del 4%

Le parti dopo ampia ed approfondita discussione convengono quanto segue:

| dati relativi ai parametri nazionali e territoriali da analizzare sono stati forniti dalla Edilcassa di
Basilicata e riportati nel seguente prospetto:

ANNO Paga REGIONE Imponibile Imprese Num Den IMPONIBILE/IMPRESE
2022 ARTIGIANI | BASILICATA 15811 776,79 314 2633 34432,41
2021 ARTIGIANI | BASILICATA | 8.163.089,30 288 2412 28344,06
2020 ARTIGIANI | BASILICATA | 6.505.542,83 282 2093 23069,30
2019 ARTIGIANI | BASILICATA | 6.764.371,81 270 2033 25053,23
media 2020-
2022 ARTIGIANI | BASILICATA 8.493.469,64 294,67 2.379,33 28.615,26
media 2019-
2021 ARTIGIANI | BASILICATA 7.144.334,65 280,00 2.179,33 25.488,86
1.349.134,99 14,67 200,00 3.126,39
POSITIVO POSITIVO | POSITIVO POSITIVO

Per quanto concerne, invece, i parametri di carattere territoriale da prendere a riferimento le parti
di comune accordo decidono di assumere quale 4° indicatore (di livello territoriale) quello di
riferimento che riporta il valore imponibile per impresa acquisito per gli anni dal 2019 al 2022 dalla
fonte Edilcassa di cui alla tabella che precede;

Relativamente al 5° punto (di carattere territoriale) le parti dopo attenta analisi delle tabelle e dei
dati forniti dalle 00.AA., convengono che relativamente alla voce “attivazione dei finanziamenti”
compresi quelli derivanti da fonti strutturali si registra un parametro negativo;

[




Dal confronto degli indicatori nel periodo di riferimento, risultano positivi quattro su cinque
parametri, determinando, quindi, la corresponsione dell’EVR, per I'anno 2023, nella misura variabile
tra il 70% e il 100% del 4% stabilito a livello regionale.
Le parti premesso quanto sopra indicato concordano unanimemente di stabilire quale indicatore la
percentuale dell’80% del 4%.

2. L’EVR cosi determinato, sara corrisposto a far data dal 1° ottobre 2023 sino al 30 settembre 2024 e
calcolato sulla paga base in vigore al 1° luglio 2023, i cui importi sono riportati nella tabella che segue:

impiegati

Paga Base EVR

LVELL 61/07/2023 2023

7 1.993,46 63,79
6 1.777,08 56,87
5 1.481,04 47,39
4 1380,98 44,19
3 1283,72 41,07
2 1153,65 36,92
1 987,30 31,59

operai
Paga Base EVR
LVELLL 51/07/2023 2023
4 7,98 0,25
3 7,42 0,23
2 6,67 0,21
1 5,71 0,18

Letto, confermato e sottoscritto.
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