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a b c=(a+b) d e f g=(c+d+e+f)
minimo Contingenza E.D.R. Premio E.E.T.

L I V E L L I contrattuale in vigore TOTALE Accordo Produzione C.I.P. del TOTALE
1-ott-22 al 1 -nov-91 31-lug-92  12/10/06

7° LIVELLO ex 1^ Ctg. Sup. 1.911,96 535,11 2.447,07 10,33 137,92 225,14 2.820,47

6° LIVELLO  ex 1^ Ctg. 1.720,46 530,79 2.251,25 10,33 127,49 202,63 2.591,70

5° LIVELLO ex 2^ Ctg. 1.433,98 524,31 1.958,29 10,33 106,28 168,86 2.243,76

4° LIVELLO Ass. Tec. 1.338,37 522,15 1.860,52 10,33 93,45 157,59 2.121,89

3° LIVELLO 1.242,78 520,00 1.762,78 10,33 86,81 146,34 2.006,26

2° LIVELLO ex 4^ Ctg. 1.118,50 517,16 1.635,66 10,33 78,44 131,71 1.856,14

1° LIVELLO Imp. 1° Imp. 955,99 513,46 1.469,45 10,33 67,67 112,58 1.660,03

Elaborazione: CONFAPI MATERA - P.zza Mulino n.19/g - 75100 Matera - tel. 0835.335181 

Indennità sostitutiva di trasporto: E' riconosciuto ad ogni lavoratore in servizio una indennità pari a 0,15 euro per ogni ora di lavoro prestato.

Indennità sostitutiva di mensa: E' riconosciuto ad ogni lavoratore in servizio una indennità pari a 0,22 euro per ogni ora di lavoro prestato.

TABELLA RETRIBUZIONI IMPIEGATI INDUSTRIA MINORE  -  SETTORE EDILE

  in  vigore dal  1° Ottobre 2022


