TABELLA SALARIALE

ORARIA PER GLI IMPIEGATI DEL SETTORE EDILE IN VIGORE
DAL 1° GENNAIO 2022 (ACCORDO DI RINNOVO CCNL DEL 30/01/2020)
VALIDA PER LE PROVINCE DI MATERA E POTENZA

A B C D E F
LIVELLI Minimo ex Contingenza E.D.R. Premio E.E.T. at+b+c+d+e
contrattuale in vigore accordo di produzione C.I.P. del
dal 01.01.2014 al 01.11.91 31/07/1992 30:04:03 TOTALE
7 LIVELLO
EX 1" Ctg. S 1804,86 534,28 10,33 137,92 144,38 2631,77
6° LIVELLO
EX 1" Ctg. 1611,48 529,11 10,33 127,49 126,07 2404,48
5° LIVELLO
EX 2" Ctg. 1343,04 522,91 10,33 106,28 105,03 2087,59
4° LIVELLO
Ass. Tec.
1253,1 520,12 10,33 93,45 97,27 1974,27
3° LIVELLO 1164,12 517,85 10,33 86,81 90,96 1870,07
2° LIVELLO
Ex 4"Ctg. 1047,85 515,27 10,33 78,44 80,37 1732,26
1° LIVELLO
Imp. 1° Imp 895,3 512,58 10,33 67,67 70,43 1556,31

Indennita sostitutiva di trasporto: E' riconosciuto ad ogni lavoratore in servizio una indennita pari a 0,13 euro per ogni ora di lavoro prestato
Indennita sostitutiva di mensa: E' riconosciuto ad ogni lavoratore in servizio una indennita pari a 0,10 euro per ogni ora di lavoro prestato



