
TABELLA SALARIALE

DAL 1° GENNAIO 2022 (ACCORDO DI RINNOVO CCNL DEL 30/01/2020)
VALIDA PER LE PROVINCE DI MATERA E POTENZA

A B C D E F

LIVELLI Minimo ex Contingenza E.D.R. Premio E.E.T. a+b+c+d+e
contrattuale in vigore accordo di produzione C.I.P. del

dal 01.01.2014 al 01.11.91 31/07/1992 30:04:03 TOTALE

7 LIVELLO

EX 1^ Ctg. S

6° LIVELLO

EX 1^ Ctg. 

5° LIVELLO

EX 2^ Ctg.
4° LIVELLO
Ass. Tec.

2° LIVELLO

Ex 4^Ctg.

1° LIVELLO

Imp. 1° Imp

Indennità sostitutiva di trasporto: E' riconosciuto ad ogni lavoratore in servizio una indennità pari a 0,13 euro per ogni ora di lavoro  prestato

Indennità sostitutiva di mensa: E' riconosciuto ad ogni lavoratore in servizio una indennità pari a 0,10 euro per ogni ora di lavoro  prestato
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3° LIVELLO
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ORARIA PER GLI IMPIEGATI DEL SETTORE EDILE IN VIGORE 

70,43 1556,31
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10,33 93,45
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