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CASSA EDILE PROVINCIALE MATERA

TABELLA DEGLI STIPENDI MENSILI PER GLI IMPIEGATI DEL SETTORE EDILE
VALIDA PER LA PROVINCIA DI MATERA
IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2012 (C.C.N.L. 19.04.2010-C.C.P.L.19.09.2012)

MINIMO PREMIO DI E.D.R. EX
LIVELLI BASE CONTINGENZA | PRODUZIONE PROT. TOTALE
31/07/1992
7° € 1.600,71 | € 533,82 | € 361,32 | € 10,33 | € 2.506,18
6° € 1.440,63 | € 529,63 | € 328,55 | € 10,33 | € 2.309,14
5° € 1.200,52 | € 523,35 | € 273,83 | € 10,33 [ € 2.008,03
4° € 1.120,51 | € 521,25 | € 249,83 | € 10,33 | € 1.901,92
3° € 1.040,46 | € 519,16 | € 232,02 | € 10,33 | € 1.801,97
2° € 936,42 | € 516,43 | € 209,13 | € 10,33 [ € 1.672,31
1° € 800,36 | € 512,87 | € 179,37 | € 10,33 | € 1.502,93
erogazioni dal 1° luglio 2012 al 31 dicembre 2012
previste dal CCPL 19.09.2012
TRANCHE E.V.R. E.V.R.
LIVELLI MENSILE TERRITORIALE AZIENDALE RIDOTTO
UNA TANTUM (*) (k*)

7° € 36,89 | € 34,05 | € 29,79
6° € 33,20 | € 30,64 | € 26,81
5° € 27,66 | € 25,54 | € 22,34
4° € 25,82 | € 23,83 | € 20,86
3° € 23,98 | € 22,13 | € 19,37
2° € 21,58 | € 19,92 | € 17,43
1° € 18,44 | € 17,02 | € 14,90

(*) Importi da erogare nel caso in cui I'Impresa a seguito del raffronto a livello aziendale dei due parametri
(ore denunciate alla Cassa Edile e volume d’affari IVA) nei trienni di riferimento, gli stessi risultino
entrambi pari o positivi.

(**) Importi da erogare nel caso in cui I'Impresa a seguito del raffronto a livello aziendale dei due parametri
(ore denunciate alla Cassa Edile e volume d’affari IVA) nei trienni di riferimento, ne rilevi almeno uno
negativo.



CASSA EDILE PROVINCIALE MATERA
TABELLA SALARIALE ORARIA PER GLI OPERAI DEL SETTORE EDILE

VALIDA PER LA PROVINCIA DI MATERA
IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2012 (ACCORDO 19.04.2010-C.C.P.L. 19.09.2012)
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QUALIFICHE PAGA CONTINGENZA INDENNITA' EDR TOTALE1 18,50% 4,95% TOTALE2 CASSA EDILE
BASE TERRITORIALE (") (**) 14,20%

operaio 4° livello € 6,48 € 3,01 € 1,54 € 0,06 € 11,09 € 2,05 € 0,55 € 13,69 € 1,57
operaio specializz. € 6,01 € 3,00 € 1,45 € 0,06 € 10,52 € 1,95 € 0,52 € 12,99 € 1,49
operaio qualificato € 5,41 € 2,99 €1,30 € 0,06 € 9,76 €1,81 € 0,48 € 12,05 €1,39
operaio comune € 4,63 € 2,96 €1,13 € 0,06 € 8,78 € 1,62 € 0,43 € 10,84 € 1,25
custodi, portinai,

guardiani,fattorini,

uscieri, inservienti € 4,16 € 2,46 € 1,00 € 0,05 € 7,67 € 1,42 € 0,38 € 9,47 € 1,09
custodi, guardiani con

alloggio € 3,70 € 2,46 € 0,89 € 0,04 € 7,09 € 1,31 € 0,35 € 8,75 € 1,01

(*) gratifica natalizia 10% + ferie 8,50% = 18,50%
riposi annui 4,95%

(**)

erogazioni dal 19uglio 2012 al 31 dicembre 2012

previste dal CCPL 19.09.2012

€ 0,10|(*) Importi da erogare nel caso in cui 'Impresa a seguito del raffronto a
L

QUALIFICHE TRANCHE E.V.R. E.V.R.
UNA TANTUM|[TERRITORIALE| AZIENDALE RIDOTTO
*) *)
operaio 4° livello € 0,15 €0,14 €0,12
operaio specializz. €0,14 € 0,13 €0,11
operaio qualificato € 0,12 €0,12
operaio comune €0,11 € 0,10 € 0,09|positivi.
custodi, portinai,
guardiani,fattorini,
uscieri, inservienti € 0,10 € 0,09 € 0,08
custodi, guardiani con
alloggio € 0,09 € 0,08

livello aziendale dei due parametri (ore denunciate alla Cassa Edile e volume
d’affari IVA) nei trienni di riferimento, gli stessi risultino entrambi pari o

(**)Importi da erogare nel caso in cui I'Impresa a seguito del raffronto a
livello aziendale dei due parametri (ore denunciate alla Cassa Edile e volume

€ 0,07|d’affari IVA) nei trienni di riferimento, ne rilevi almeno uno negativo.
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TABELLA SALARIALE ORARIA PER GLI APPRENDISTI OPERAI DEL SETTORE EDILE

VALIDA PER LA PROVINCIA DI MATERA

IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2012 (ACCORDO 19.04.2010-C.C.P.L. 19.09.2012)
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Codifica LIVELLO PAGA CONTINGENZA INDENNITA' EDR TOTALE1 [18,50% (*)[4,95% (**)| TOTALE2 | CASSA EDILE
FINALE BASE TERRITORIALE 14,20%
AD [4° livello € 6,01 € 3,00 €145 €0,06|] €10,52| €1,95 €0,52] € 12,99 € 1,49
4° livello
AL primo inserimento
(prima meta periodo
apprendistato) €5,41 € 2,99 €1,30] €0,06] €9,76] € 1,81 €0,48] € 12,05 €1,43
4° livello
AM primo inserimento
(seconda meta period
apprendistato) € 6,01 € 3,00 €145 €0,06] €10,52] €195 €0,52] €12,99 €1,43
AC 3° livello €5,41 € 2,99 €1,30] €0,06] €9,76] €1,81] €0,48] € 12,05 €1,39
3¢ livello
AG primo inserimento
(prima meta periodo
apprendistato) € 4,63 € 2,96 €1,13] €0,06|] €8,78] €1,62[ €043 €10,84 €1,43
3° livello
AH primo inserimento
(seconda meta period
apprendistato) €5,41 € 2,99 €1,30] €0,06] €9,76] €1,81] €0,48] € 12,05 €1,43
AB 2° livello € 4,63 € 2,96 €1,13] €0,06] €8,78 €1,62[ €0,43] €10,84 €1,25
AF 2° livello
primo inserimento| € 4,63 € 2,96 €1,13] €0,06] €8,78] €1,62[ €0,43] €10,84 €1,43

(*) gratifica natalizia 10% + ferie 8,50% = 18,50%

(**)

riposi annui 4,95%
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CASSA EDILE PROVINCIALE MAfERA

Segue APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

erogazioni dal 1°luglio 2012 al 31 dicembre 2012
previste dal CCPL 19.09.2012
LIVELLO TRANCHE E.V.R. E.V.R.
Codifica FINALE UNA TANTUM [ TERRITORIALE | AZIENDALE RIDOTTO
* **)
AD 4° livello €0,14 €0,13 €0,11
4° livello
AL primo inserimento
(prima meta periodo
apprendistato) €0,12 €0,12 €0,10
4° livello
AM primo inserimento
(seconda meta periodo
apprendistato) €0,14 €0,13 €0,11
AC 3° livello €0,12 €0,12 €0,10
3¢ livello
AG primo inserimento
(prima meta periodo
apprendistato) €0,11 €0,10 € 0,09
3¢ livello
AH primo inserimento
(seconda meta periodo
apprendistato) €0,12 €0,12 € 0,10
AB 2° livello €0,11 €0,10 € 0,09
2° livello
AF primo inserimento €0,11 €0,10 € 0,09

(*) Importi da erogare nel caso in cui I'Impresa a seguito del raffronto a livello aziendale dei due parametri (ore denunciate alla Cassa Edile e volume
d’affari IVA) nei trienni di riferimento, gli stessi risultino entrambi pari o positivi.

(**) Importi da erogare nel caso in cui I'Impresa a seguito del raffronto a livello aziendale dei due parametri (ore denunciate alla Cassa Edile e volume
d’affari IVA) nei trienni di riferimento, ne rilevi almeno uno negativo.



